Yhteinen poyta

Ruoka-avusta
kansalaistoiminnaksi
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YHTEINEN POYTA PAHKINANKUORESSA
2014 -

AINUTLAATUINEN

e Ainoa kaupunkivetoinen ruoka-apuhanke Pohjoismaissa

e Kaupungin ja seurakuntayhtyman arjen vahva yhteistyd on harvinaista

* Yhteiskunnallinen ponsi: Ruoka-avun tarve kasvaa ja samaan aikaan ruokahavikkia syntyy

KOHDERYHMA

* Vantaalaiset vahavaraiset

* Yhteinen pOyta ei jaa suoraa ruoka-apua vaan kuljettaa ja valivarastoi sita

e Toimiva ja laaja yhteistyoverkosto jakaa ruoka-avun ja toiminnan sen ymparilla

YHTEISTYOSSA

* Vantaan kaupunki yhdessa Vantaan seurakuntayhtyman ja Diakonia-
ammattikorkeakoulun kanssa
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Yhteisen poydan palvelupolut

1. Keskitetty vantaalainen havikkiruoan logistiikkapalvelu ja
terminaali

2. Yhteisoruokailuja kehitetaan = ruoka-avun inhimillisempi malli
3. Yhteisonrakentajakurssi Diakin kanssa

4. Luodaan kestavaa vapaaehtoistoimintaa ja koulutusta

5. Tyollisyyspolut ja opinnollistaminen terminaalissa

6. Jalkautuvan sosiaalityon pilotit

7. Tutkimusryhma




YHTEISEN POYDAN LOGISTIIKKA

YHTEINEN POYTA
HAVIKKIRUOKA KULJETTAA JA VERKOSTO JAKAA
10 HOK-ELANNON VARASTOI RUOKA-AVUN
MYYMALA = “
7 SUOMEN 20 YHDISTYSTA
LAHIKAUPAN % PAWELUT:  |[ >
MYYMALAA RUOKAVARASTO 7 LUT.SEURAKUNTAA
1 CITYMARKET :> KYLMIOTILAT
ARLA FOODS KULJETUS <: 3 ASUKASTILAA
FAZER VAPAAEHTOISET
HK TYOLLISTAMINEN PARI NUORISOTILAA
Caternet SEURAKUNTIEN
Gavriliedes EU-KUIVARUOKA MUUT KIRKOT
SOK-Inex | N JNE
Kesko | V]

Tuulikontti, Kafnetti,
R3 ry, Vantaan
tyottomat ry,

Kierratyskeskus

LAMMIN TAHDELOUNAS %

VANTTI OY:N 5 KOULUA




YHTEISEN POYDAN TUNNUSLUKUJA tammikuu 2016

Pilotit/1 auto

Elintarviketehtaat

Tukut
Vastaanottavat
tahot
Tahdelounas
Vantti Oy:lta
Vapaaehtoiset
Tyollistetyt yht.
Velvoitetuki
Palkkatuki

Tyokokeilu

Kuntouttava
Loppuasiakkaiden
maara

Havikin

talteenotto

ilman
ruokavarastoa

2 -7 / paiva
0

0
5 - 10 kpl / viikko

n.1 000
annosta/viikko

2

1

1

0

0

0

noin 1 000 / viikko

noin 500 kg /
viikko

1 auto
ruokavaraston
kanssa elokuu

10 / paiva

1

0
12 kpl / viikko

n.1 000
annosta/viikko
40

N N O - U

noin 3 5007/viikko

noin 5 000 kg /
viikko

2 autoa
ruokavaraston
kanssa syksy 2015
10-15 / paiva

3

3

25-30 kpl / viikko

n.1 000
annosta/viikko
50

N B O W OO

noin 5 0007 / viikko

ka 10 000 kg /
viikko

2 autoa
ruokavaraston
kanssa kevat 2016

20 / paiva

4

4
40 kpl / viikko

n.2 000
annosta/viikko

55

12

3

3

4

2

noin 7 0007 / viikko

noin 15 000 kg /
viikko




Yhteisen poydan toimintakulttuurin
pitkan tahtaimen tavoitteet

e Kehitetaan uusia, e Saatetaan ihmisia pohtimaan
hyvinvointia tuottavia ja ja toimimaan yhdessa
lisaavia rakenteita laajassa hyvinvoinnin ja kestavan
verkostossamme kehityksen puolesta

* Etsitdaan paikallisia * Heratetaan keskustelua
osallisuuden ja kestavan vhteiskunnallisista
kehityksen ratkaisuja epakohdista (leipajonot,

havikkiruoka, syrjaytyminen,
koyhyys, yksinaisyys jne)




Uuden toimintakulttuurin kehittaminen

s t'v'."”..e” KAYTANTO RITTAVAN
aatoKksentekoon oimijan LAHELLA

osallistuminen valinen PAATOKSENTEKOA
vuoropuhelu

KESKINAISEN
OPPIMISEN HAASTEEN Yhdessa oppiminen
KOHTAAMINEN - eri - rakenteita joissa
toimintakulttuurien eri toimijat
ymmartaminen — eri kohtaavat —monen

osapuolten suuntainen siedéatys
altistuminen toisilleen

Kiintea suhde
asiakaspalautteeseen

Ke§tévén KONKREETTISIA
kehityksen TOIMENPITEITA JOISSA
toimintamalli sen OSALLISTUJAT OVAT
kaikissa TOIMUJOITA, EIVAT
nakokulmissa SEURAAIJIA

Huomio
mahdollisuuksis
sa, ei

heikkouksissa



Yhteisen poydan kansalaistoiminnan malli

TOIMINTAAREENASSA
TAPAHTUVA LAHITYO
1.Ruoka-apuun & toimintaan
liittyminen

2. Ymmarrys ryhmaan
kuulumisesta ja

tieto mahdollisuuksista

3. Rohkeus kokemusten
jakamiseen

YHTEISONRAKENTAJAKURSSI
4. Tarpeiden ilmaisu ja
kohtaamisen kokemukset
(biografiatyoskentely)

5. Liittyminen joukkoon

e

Lokakuu:

Joulukuu: Juhlat;
vhteisyyden ja — —
verkostojen /
vahvistaminen,
toiminnasta kiittaminen,
arvostuksen
valittdminen

Tammikuu:
Yhteisorakentaja-
valmennus; uuden
kehittaminen,

Kansalaistoiminnan

seminaari; tuo yhteen

-

uutta tietoa ja arvioi

MENTOROINTI, TUKI JA OHJAUS

luottamuksen ja
sitoutumisen
vahvistaminen

6.0man toiminnan loytyminen;
vapaaehtoisuus, vertaistyo,

tyollisyys yms.

Syyskuu: Yhteisorakentaja-
valmennus; uuden
kehittaminen, toimintaan
liittyminen, luottamuksen ja
sitoutumisen vahvistaminen

'

o

Toukokuu: Kansalaistoiminnan
foorumi — toimijat yhteen;
kokoava, innovoiva, uutta

nakemysta tuottava, verkostoja

yhteen saattava g

toimintaan liittyminen,

\‘.




Yhteisen poydan ruoka-apuverkoston piirteita

Yhteisia tavoitteita

— Inhimillisyys

— Kunnioitus

— Paikallisuus

— Auttamisenhalu

— Helpostilahestyttavyys

Yhteisia haasteita

— Hamstraaminen

— Rajaaminen

— Kaytostavat

— Kunnioituksen puute

Mottomme:

Yhteinen poytd on mahdollisuuksien yhteiso, jossa opettelemme yhdessd
eldmisen taitoa.




Yhteisia kysymyksia ruoka-avun piirissa

e Hyvinvointivaikutusten laskeminen — yhteinen ponnistus?
e Tyollisyyspolkujen vaikutus rahassa?

* Me kuljetamme kauppojen jatteet: Tama keskustelu on
saatava esiin! Siita tulisi tuloja.

* Onko ruoka-apu valiaikainen vai lopullinen ratkaisu?
* Tarvitaanko valtakunnallista neuvottelukuntaa/tyoryhmaa?
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