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Genast nar vi stiger ut ur bilen vid Mats och An-
nikas stall i Kvikant kdnner vi det, lugnet. Klienterna
har akt for dagen, det var den andra dagen som
klienterna var tillbaks pa stallet efter varens restrik-
tioner och isolering. Mats och Annika vantar pa oss
for att visa oss runt pa garden. Hastarna betar ute

i sina hagar, stallet ar tomt. Forsommargrénskan

ar som vackrast just nu. Uppe pa gaveln till mane-
gen finns en ny holk, en tornfalksholk. Naturen ar
nara. ”Man ser sa manga vilda djur, genast nar man
stiger ut genom ytterdorren”, sager Annika. ”Vi
satte upp tornfalksholken nar faglarna bérjade flyga
runt har i var”, sager Mats, ”Vi satte snabbt ihop en
holk och lyfte upp den och efter tva dagar borjade
tornfalkarna kika in i holken. Nu ruvar nog honan”.
Nu under varen har farre manniskor an vanligt rort
sig vid stallet, och Mats och Annika beréattar att det
marks att de vilda djuren synts till mer an van-

ligt. P4 garden bor 13 hastar och tre katter. Sju av
hastarna ar egna, de ovriga ar skotselhastar.

“F6r vara klienter ar nag hdlsoeffek- ?
‘terna att de far battre kondition, och \\
mar battre och sover bdttre. Det h {‘s

 hort av sd anga

2005 flyttade vi hit och borjade med stallet”,
berattar Mats, ”Vi hade vanlig stallverksamhet, rid-
skola i ett par ar och helskotselplatser. For nagra ar
sedan slog oss tanken att vi skulle bérja med nagot
annat. Vi funderade pa om vi skulle sluta, eller
bara ha kvar vara egna héstar. Sa var det en bekant
som hade hastar har tidigare som berattade om
Green Care, for hon jobbade med administration
pa sjukvardsdistriktet. Hon berattade att sjukvards-
distriktet skulle borja implementera Green Care, sa
vi kollade upp det”. Mats och Annika kollade upp
en gard som hade liknande verksamhet och titta-
de ocksa pa Gron Arena-verksamheten i Sverige,
och da foddes tanken att sjalva satsa pa likadan
verksamhet. ”“Och da var det bra att jag ringde till
sjukvardsdistriktet och berattade att vi funderat pa
en sadan har verksamhet, att ar ni intresserade”,
skrattar Mats, ”"For kontaktpersonen pa sjukvards-
distriktet var genast att jo, helt klart! Jag visste

inte da att de haller pa med ett Green Care-pro-




jekt. Jag tankte att ar det sa har latt, sa ska jag bli
forsaljare!” Efter det har borjare Mats och Annika
ganska snabbt soka om tillstand fran Regionforvalt-
ningsverket, och fick ocksa tillstand. Sen tog det

en stund innan de kom igang med sjalva verksam-
heten. 2018 borjade de arbeta med klienter.

Sjukvardsdistriktet har en projektanstalld som
tidigare arbetat pa dagverksamhet for personer
med funktionsnedsattning. Hon har véarvat klien-
ter och fragat vem som skulle vara intresserad av
att jobba pa stallet i Kvikant. Fére pandemin hade
stallet i Kvikant mellan fem och sex klienter per
dag, i nulaget tillater inte alla boende-enheter
annu sina klienter att aka bort, och andra tillater
bara verksamhet utomhus. Det har betyder att det
ar farre klienter vid stallet just nu, men de som
kommer ar flera dagar. Arbetsdagarna varar fran

kl. 9 pa morgonen till kl. 13 pa eftermiddagen. Pa
morgonen startar arbetsdagen med morgonkaffe,
och lunch ingar i arbetstiden. ”"Det blir inte sa lang
arbetstid, men det racker gott och val for de flesta”,
sager Mats, “Det finns de som ar kortare dagar. Pa
onsdagar jobbar vi till kl. 14”. Klienterna ar veckovis
vid stallet. Det finns sadana som jobbar fem dagar i
veckan och sadana som jobbar en dag i veckan. "De
flesta borjar med en dag i veckan och sa far de se
om de vill utoka antalet dagar”, berattar Mats, “95
% av de som borjat har fortsatt”.

“Den populdraste arbetsuppgiften ar

att gora ved. Det var forst bara en

tillfallig arbetsuppgift, men'det var sa

mdnga som tyckte om det, sanu har
"vi en'vedstation!” 5%

Sjukvardsdistriktet i sin egenskap av uppkopare av
tjansten kraver inte nagon speciell utbildning av

de som erbjuder Green Care-tjanster, men Region-
forvaltningsverket som ger verksamhetstillstand
har krav. Nar Mats och Annika ansokte om tillstand
krdvdes att det fanns en sjukskotare eller socionom
som ar ansvarig for verksamheten. ”Vi har en utom-
staende som ar ansvarig”, sager Mats. ”Vi sjalva
behover inte nagon speciell utbildning, for vi vardar
inte. Klienterna jobbar har, vi ar arbetsledare”.

Sjukvardsdistriktet skoter om transporten till och
fran stallet och betalar for verksamheten. "For de
som ar hér sa har vi en betalningsférbindelse”,
berattar Mats, “Klienterna ar har och vi skickar
rakning till sjukvardsdistriktet. Och sen nar kon-
traktet ska fornyas sa maste vi ringa, och sa ar det
nagon som tar stallning”. Sjukvardsdistriktet har
ocksa tagit i bruk ett system med servicesedlar, som
enskilda individer kan anvanda for att fa tillgang till
verksamheten. Det héar géller t.ex. ungdomar som
[6per risk att slas ut. ”Fast taxin kommer, sa kom-
mer de inte ut”, sdger Mats, “Jag har funderat pa
om vi borde fara och hamta dem, knacka pa doérren
att hej nu, upp ur sdngen! For att sjalv fara ut till
taxin kan vara for mycket”. ”Vi hade en grupp med
ungdomar, och det skulle komma en grupp pa nytt,
men nu skots det upp till hosten”. ”Vi har ocksa haft
klienter som kommit hit via psykiatrin”, berattar
Mats. Annika papekar att socialarbetarna verkar ha
mycket brattom, de hinner inte komma for att titta
pa verksamheten. De kanner inte heller alltid till
mojligheten att skicka eller rekommendera klienter
till arbetsverksamheten pa garden.

Alla med funktionsnedsattning har ratt till arbets-
verksamhet och enligt lag har de valfrihet. De flesta
deltar i verksamhet som ordnas av sjukvardsdis-
triktet bor i boende, med sina foraldrar eller for sig
sjalv med olika grad av stéd. Det finns ocksa en del
som bor hemma och inte alls deltar i nagon verk-
samhet, och just de skulle man garna vilja att hade
maijlighet till arbetsverksamhet.

Vad jobbar klienterna med da? De stadar till exem-
pel boxar, for mat och vatten till hastarna. ”Vi visste
ju inte hur verksamheten skulle utformas i bérjan.
Da hade vi kanske tankt att det skulle vara mer
hastskotsel. Men alla ar faktiskt inte sa intresserade
av det”, sdger Mats. "Den populdraste arbetsup-
pgiften ar att gora ved. Det var forst bara en tillfallig
arbetsuppgift, men det var sa manga som tyckte
om det, sa nu har vi en vedstation! Dér finns jobb



for flera. Sa far man vaga upp ho at hastarna i
pasar. Dar har vi en vag pa vaggen. Det ar ocksa
populart”. Ofta tycker klienterna om att géra den
arbetsuppgift som de lart sig gbra — och vet hur
fungerar. Arbetsuppgifterna har naturligt delats in
efter vad klienterna sjdlva tycker om att gora. Ar-
betsuppgifterna varierar ocksa lite med arstid. Eft-
ersom alla hastar gar ute under sommaren, ar det
inte sd mycket jobb i sjalva stallet. Darfér har man
ett vaxthus, och lite andra extra arbetsstationer pa
sommaren. Vanligtvis har klienterna haft semester
i juli, fran midsommar till augusti. Men det har aret
blir annorlunda, eftersom klienterna varit lediga
hela varen, sa fortsatter de flesta 6ver sommaren.
”Sa vi far val se vad vi hittar pa i sommar!”, sager
Mats och skrattar. "Det ar enkla, inte sa konstiga
saker vi gor har. Men jag tror att alla trivs med att
vara har anda”. ”"Det ar inte meningen att klienter-
na ska bli omskotta, utan att de har ett meningsfullt
arbete. De forstar att det ar viktigt att fora vatten
at hastarna, och sa vidare”. P4 vintern nar hastarna
star mer inomhus ar det mer jobb med att stada
boxar. Och skotta sno, det ar populart! “Jag brukar
kanske finslipa lite pa kvallen, nar jag kommer
hem” ler Mats.

Det finns de klienter som hjalper till att gora
lunchen ocksa. Det finns ett fullt utrustat kok i stal-

“Det dr inte meningen att Klienterna
ska bli omskétta, utan att de ska ha ett
meningsfullt arbete. Defforstar att det
dr viktig att fora vatte hdstarna”

.

let. ”Det var darfor det var sa latt for oss att borja
med den héar verksamheten”, papekar Mats, ”Vi har
sa bra sociala utrymmen”. Regionforvaltningsver-
ket hade krav pa ett omkladningsrum, och en stor
sadelkammare byggdes om. Det enda som byggts
helt nytt ar ett WC inne i stallet, sa att man inte all-
tid maste ta av sig skorna for att anvanda WC inne i
de sociala utrymmena. P samma satt som for t.ex.
alderdomshem eller daghem kravde Regionforvalt-
ningsverket olika dokument Over att verksamheten
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“De flesta som dr hdr sdger att det dr
sa mycket lugnare hér”

ar saker och féljer alla regler. Den viktigaste fak-
torn for sakerheten ar hastarna. ”Vi foljer rutiner,
hastarna far mat i en viss ordning, de fors uti en
viss ordning. Allt halls konstant, sa halls hastarna
lugna. Ordning och reda, det ar det viktigaste. For
det som kan utgora en risk, det ar hastarna — och
om man faller ner i gddselcontainern. Det ar de tva
sakerna, och man maste se till att de funkar”, sager
Mats. "De hastar som ar osakra i sig sjalv ar de som
kan vara farliga om de marker att manniskan ar
radd”, tillagger Annika. ”Modiga hastar bryr sig inte
sa mycket”. ”Med hastar ar det nog rutin som ar
viktigt, sa att de mar bra”, sdger Mats.

"De flesta som ar har sager att det dr sa mycket
lugnare har” sager Mats, “Och det forstar man, att
det ar lugnare har an dar det ar 30-40 personer
dagligen, da kan det ju vara ganska oroligt”. Fast det
finns pratsamma individer i gruppen, sa behover
man inte arbeta precis intill, om man inte vill. Har
vid stallet finns det mycket mera rum och man far
arbetsro. Mats och Annika har principen att det ska
vara roligt. Det far inte vara for strangt. ”Det ska
vara roligt att komma hit!” sager Mats. Att anvanda
humor och skamta, ar ett satt att handskas med

de kunder som kanske ar lite mer utmanande. De
kanske i sin tur hort allt fér mycket negativ aterkop-
pling pa sitt beteende tidigare. "Att man skrattar

bort det lite, sa gar det enklare”, papekar Mats.

Samspelet med hastar? “Med ponnyn Hemppa
fungerar det bra”, sager Annika. "Hemppa ar till-
rackligt liten. Flera klienter kan sta samtidigt och
borsta”. ”“Om du har en stor hast, som inte ar van,
ett energiskt halvblod, sa kan det uppsta farliga sit-
uationer”, sager Mats, "Hemppa ar inte sa snabb i
rorelserna, sa han funkar bast. Sa vi ha kanske tankt
skaffa nagra ponnyer till”. ”De ar ofta och pratar
med Hemppa, berattar saker at honom. Hemppa
ar viktigast.” Den mest speciella arbetsuppgiften
ar att tvatta Hemppa. "Det kan vara Hemppa och
tre vuxna man” sager Annika och ler. Gardens tre
katter ar ocksa populara. ”Det har stort deras rytm
lite, att det har varit sa lugnt i ndstan tre manader”
skrattar Mats, ”Sa en katt som bott har inne i huset
har flyttat till stallet. Och nar klienterna kom igar
igen, sa tittade nog katterna langt efter det, att vad
ar det har!”. Annika berattar att katterna inte bryr
sig om hastagarna som kommer och tittar till sina
héastar. Katterna vet att hastdgarna har brattom, sa
de ids inte titta at katternas hall. ”Men klienterna,
de tar alltid katterna i famn, om de [katterna] vill”.
For Mats och Annika sjdlva, sa ar hastarna famil-
jemedlemmar. Hemppa, som ar aldst, har de haft i
17 ar.



Vi pratar en stund om lyckade kundupplevelser. Vad
ar det som Mats och Annika upplever som givande
med kundarbetet? “Det ser man tydligt, att de
flesta far mycket battre kondition och rér sig my-
cket battre efter att ha varit har i nagra manader”,
sager Mats. Vi diskuterar en stund om hur [att det
ar att ha forutfattade meningar om hur mycket en
viss individ klarar av, och hur en ny omgivning utan
forutfattade meningar om en individs potential
Oppnar upp for utveckling. ”Da man har gatt om-
kring hér i ett par manader, sa inte &r det ju nagot
problem” berdttar Mats om en klient som klarade
av att rora i sig i skogen, trots att det inledningsvis
inte ansags mojligt. ”Vi ror oss mest runt garden”,
tillagger Annika, “Idag gick vi till betet langst bort
for att se till hdstarna”. ”Pa fredagar ar det rutin att
ga till postladan”, sager Mats, ”Vissa av kunderna
vill absolut dit”.

Hélsoeffekterna ar tydliga. ”For vara klienter ar nog
hilsoeffekterna att de far battre kondition, och

mar battre, och sover battre. Det har vi hort av sa
manga”, sager Mats. “Nu ser man tydligt, nar de
har varit borta i tva och en halv manad, att kondi-
tionen inte ar vad den var tidigare”. Vi diskuterar en
stund 6ver hur forebyggande verksamhet sparar in
pa utgifter for halsovard. ”Da klienterna har battre
kondition och dr mer utomhus, ar de inte sa ofta till
lakare”, papekar Mats.

Har det uppkommit svarlosta situationer i det dagli-
ga arbetet? "Nej”, sdger Mats och Annika, "Vi tyck-
er att det gatt mycket smartfritt”. “Inte har vi haft
nagra problem. Nagon som blivit sur ndgon gang,
kanske, men inte nagot som inte skulle ga att 16sa”.
”Det beror pa vilka klienter man har. Man maste

“Med ponnyn Hemp-
pa fungerar det bra.
Hemppa dr tillréickligt
liten. Flera klienter kan
sta samtidigt och bors-
ta. De pratar ofta med
Hemppa, berdttar sak-
er Gt honom. Hemppa
dr viktigast”




anpassa sig och verksamheten. Om man skulle ha
en form eller modell for alla, skulle det sékert inte
ga. Vi har anda sa nagra klienter i gangen, sa vi kan
individuellt anpassa arbetet. Nagon tycker om att
sta och prata, och da maste man ju sta och prata en
stund”. Nagon har varit radd fér hoga hojder, som
rampen upp till containern fér hastdynga, eller spe-
ciell, avvikande terrang. “Sadant har de varit rddda
for. Men det har gatt om néar de har vant sig. Om
man aldrig gjort eller provat p3, sa kan det kdnnas
spannande”, sdger Annika. ”Nagon kan vara aller-
gisk mot damm eller h”, sdger Mats, "Da maste
man bara beakta det i arbetsuppgifterna”.

Foretaget har en anstalld, Meri, som jobbar heltid
férutom Annika som ocksa jobbar heltid med verk-
samheten och stallet. Mats jobbar mest sommartid,
nar han ar hemma. Med tva personal sa kan man
handleda en grupp pa 6-7 klienter. "Men om det
blir manga fler sa mast vi ju ha fler anstallda” pape-
kar Mats. Sjukvardsdistriktet har en rekommenda-
tion pa 4-5 klienter per en personal. “Nog har vi ju
hela tiden idéer”, sager Mats, ”Men man maste ju
alltid se vad som ar ekonomiskt mojligt, och i syn-
nerhet om man erbjuder tjanster at kommuner. Det
ar ju alltid en fraga om vad de &r intresserade av,
och som det finns pengar till.” En del har de funder-
at pa hastunderstodd verksamhet, eftersom Meri
som ar anstalld, har specialkompetens pa omradet.

Just nu racker inte tiden riktigt till, verksamheten
skulle i sa fall beh6va vara sa pass mycket storre att
man skulle kunna anstalla en till. Den ekonomiska
hallbarheten ar viktigt, nar féretaget ar en hel-
tidssyssla. ”Man maste jobba langsiktigt pa nagot
satt”, sager Mats. "Och det man haller pa med
maste vara ekonomiskt l6nsamt, sa att man inte
saljer till underpris, i synnerhet om man gor det pa
heltid. Det ar annat om det ar en bisyssla. Men om
man ska leva pa det sa maste det ju ga ihop”.

Natverk och att uppratthalla goda kontakter ar det
viktigaste for marknadsfoéringen av verksamheten.
Egentligen har inte heller det behdvts marknads-
foring, sa lange som foretaget har full sysselsattning
med de klienter man har. Att man inom sjukvards-
distriktet valt att satsa pa Green Care-verksamhet
ar nog tack vare att man tagit mall efter god praxis
i Norge, menar Mats. Om sjukvardsdistriktet kom-
mer att fortsatta pa sin linje? “Det later sa”, sager
Mats, “men man vet ju inte sakert forran de tagit
beslut”.

Hur tar Mats och Annika hand om sitt eget
valmaende? "Annika maste fa vara ensam i stallet
pa kvallen”, sdger Mats och tittar pa Annika, “Det ar
din sak”. ”"Sen forsoker vi ha semester nu som da. Vi
har sadana personer som kanner till verksamheten,
som kanske jobbat har eller haft hast har och garna

-
.

“Man maste anpassa sig och verk-
samheten. Om man skulle ha en form
eller modell fér alla, skulle det sdkert
inte ga.”




hjalper till. Samtidigt som de ser till sin egen hast i skogskanten. Harifran har du utsikt 6ver hast-

sa gor de kvallsrundan. Men inte ar vi mer an fyra hagarna. "Alla var nog pa gott humor i gar”, berattar

eller fem dagar nar vi far”. Mats med ett brett leende om den forsta arbetsda-
gen for klienterna vid stallet i Kvikant efter en lang

Ocksa vi far traffa Hemppa, innan vi aker. Han tittar och annorlunda var.

en stund pa oss innan han riktar sin koncentration

mot det friska grona graset pa andra sidan staketet. Webbadresss: http://www.kvikantinratsutila.fi/

Vi gdr en svang via vedstationen och hostationen
innan vi aker fran stallet, och kikar in i vaxthuset. |
utkanten av omradet finns en alldeles ny eldplats

Text och bild: Sara Kall-Fréjdé & Maria Hofman-
Bergholm / Yrkeshogskolan Centria, juli 2020

. g
N 0 rd | [: - K *3 Nordic Nature Health Hub ar ett Interreg-projekt
(Botnia Atlantica) som pagar 1.9.2018 — 31.8.2021.

N a tu re H e a I t h h u b Naturresursinstitutet (Luke) i Finland fungerar som

koordinator. Med i projektet ar Yrkeshogskolan
Centria, Vasa universitet, Sveriges Lantbruksuni-

” T -- A B4 Bd AT T . o . .
Yaly —a . Versitet (SLU), Hushallningssallskapet Norrbotten-
. l l te r ' es Vasterbotten, Region Vasterbotten, Umea univer-

Botnia-Atlantica sitet, Kristinestads Naringslivcentral AB och Region

EUROPEISKA UNIONEN  Europeiska regionala utvecklingsfonden Vasterbotten



Arbetsverksamhet som specialomsorg for personer med
funktionsnedsattning

Enligt specialomsorgslagen i Finland bor det ordnas "arbetsverksamhet som specialomsorg for personer
med intellektuell funktionsnedsattning. Arbetsverksamhet kan ordnas pa arbets- och dagcentraler eller
som Oppen arbetsverksamhet (s.k. utlokaliserat arbete), dar personen arbetar pa en vanlig arbetsplats
tillsammans med den 6vriga arbetsgemenskapen. De som arbetar ar klienter, inte arbetstagare och de ar
inte anstdllda. Det ar inte fraga om lonearbete i ett anstéllningsférhallande, utan om ett omsorgsforhal-
lande. Personer med intellektuell funktionsnedsattning som deltar i arbetsverksamhet ersatter i allmanhet
sjalva sina maltider. Kommunen erséatter kostnader for arbetshandledning och behévliga transporter fill
arbetsplatsen. Avsikten med dagverksamhet ar inte att tillverka produkter eller producera tjanster som kan
sdljas. Dagverksamheten ska ordnas sa att en person med grav funktionsnedsattning kan delta i verksam-
heten fem dagar i veckan, eller mer sadllan om personen kan delta i dagverksamheten pa deltid eller om det
finns nagot annat skal till det. (Socialskyddsguiden 2020 FDUV)




