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Обучение в области лесных 
операций 
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Специализация «Машины и  
лесное оборудование» в Валтимо 

> В Валтимо накоплен опыт профессионального 
обучения в области лесных операций  

> Мы работаем как в Финляндии, так и на 
международном уровне 
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Специализация «Машины и лесное 
оборудование» в Валтимо 

 

> Мы работаем самостоятельно, но также имеем широкие 
партнёрские связи 

• Сотрудничество с производителями техники  

• Сотрудничество с университетами и другими научными 
организациями  

• Сотрудничество с другими учебными заведениями 

• Сотрудничество в сфере предпринимательства  

   и трудовой жизни 
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Собственный парк техники 

20 шт 

Тренажёры-симуляторы 

4 шт 

шт 

шт 

шт 

шт 
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Компьютерные тренажеры-
симуляторы в учебных классах 

24.2.2020 

7 
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Совершенствование сортиментного метода 
механизированной лесозаготовки (CTL) 

24.2.2020 

8 

Согласно финским 
исследованиям, разрыв в 
производительности труда 
между операторами машин 
может составлять до 40 %  

Современные харвестеры 
обладают высокой 
производительностью. Между 
машинами разных производителей 
значительной разницы нет  

При создании учебных программ 
акцент перемещается от принципов 
работы оборудования к повышению 
профессиональных навыков 
машиниста 

В Финляндии заготовка древесины – отрасль,  
в которой вращаются крупные денежные потоки 

Годовой объём заготовки древесины 70 млн. м3  

Стоимость машинизированной заготовки 10 €/м3  

Совокупный денежный поток 70 000 000 x 10 €/м3 = 700 000 000 €  

Пример Финляндии 

Харвестер 

Процессор 

Бензопила 

Ручная валка 
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> Автоматизация учебного процесса снижает затраты и повышает качество 

> Дигитализация учебного процесса: выполнение заданий на 
стимуляторе и документирование позволяет получать правильно обоснованные результаты, 

улучшает обратную связь и делает возможным составить объективную оценку полученных знаний и навыков учащихся 

> Сертификация машинистов и лесозаготовительных 
компаний оценка компетентности и выявление точек развития с целью повышения мотивации и вовлечённости  

> Подтверждение квалификации машинистов закрепление профессиональных 

навыков и повышение производительности труда 

> Повышение компетентности преподавателей и инструкторов 
позволяет достигать более высоких результатов 

 

 

Мы развиваемся 
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Продолжительность лесных операций 
за оборот хозяйства (80 лет) в пределах 

одного гектара 

3 раза, 25 часов 
за 80 лет 

0.05 раз за 
80 лет 

4 раза, 8 часов 
за 80 лет 

15 часов, 3 раза 
за 80 лет 

2 часа, 6 раз за 
80 лет 

10.5 часов, 3 раза за 80 лет 

2.5 часа, 5 раз за 
80 лет 
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> Учащиеся, владеющие финским языком, могут подавать 
заявку на бесплатное обучение в Валтимо 

> Организация коротких курсов в соответствии с 
требованиями клиентов, которые стремятся повысить 
производительность 

> Проектирование коротких учебных курсов осуществляется 
бесплатно или за небольшую плату 

> Riveria осуществляет учебный процесс в помещениях 
колледжа Валтимо или на объектах заказчика, в Финляндии 
или за её пределами 

 

 

Учёба в Валтимо (Riveria) 
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> Сотрудничество между Riveria Valtimo и российскими клиентами 
длится уже на протяжении 30 лет. За это время в Валтимо прошли 
обучение около 1 500 учащихся из русскоязычных стран. 

> Вместе с российскими партнёрами колледж Riveria Valtimo участвовал 
во многих проектах, касающихся программ лесного образования, 
машинизированной заготовки леса или строительства лесных дорог  

> Специфическим направлением Riveria Valtimo является 
машинизированное прореживание, при котором достигается баланс 
между производительностью и лесоводственным уходом 

> Разработка проектов развития осуществляется при взаимодействии с 
университетами и научно-исследовательскими организациями 

Колледж Riveria Valtimo. 
Сотрудничество с российскими 
клиентами и партнёрами 



RIVERIA.FI 

Спасибо 

Добро пожаловать в Валтимо! 
 
Завтрашний день начинается сегодня! 
 
Томми Анттонен, Директор по учебной работе, 
Обучение в области лесных операций Валтимо, 
Объединение учебных заведений Северной Карелии 
Riveria,  
p. +358-50-5471008, tommi.anttonen@riveria.fi 
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Вопросы участникам 

1) Какие ваши ожидания в отношении будущего проекта? 
 

Предоставление учебных материалов и методов инструкторам компаний лесозаготовительной отрасли с 
целью повышения эффективности и качества услуг.  
 
Понимание бизнес-моделей, а также пробелов в профессиональных навыках в обеих странах с целью 
разработки образовательных программ. 
 
Повышение компетентности в области продаж образовательных программ в отношение своей и других 
организаций. 
 
Планирование и реализация образовательных программ по обе стороны границы. 
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2) Каков ваш опыт работы с предыдущими проектами? 
 
Цели прежних проектов достигнуты в результате их успешной реализации и впереди – новые цели.   
 
Например, в рамках проектов разработаны учебные материалы, которые применяются и 
совершенствуются.  
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3) Известно ли вам о каких-либо других проектах или материалах, которые 
были бы полезны при реализации данного проекта? 
 
Mekupro – разработка эффективных методов подготовки операторов лесных машин 
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4) Возникли ли на этапе планирования проекта какие-либо вопросы, которые 
вы хотели бы обсудить на этом мероприятии? 
 
Как объединить технические и экономические курсы в простой для понимания учебный пакет, который 
предприятия могут использовать по мере востребованности.  
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5) Как можно закрепить или повысить трансграничный эффект от реализации 
этого проекта? 
 
Создавая по обе стороны границы интересные и полезные для каждой из сторон учебные материалы, 
программы и эксперименты.  



RIVERIA.FI 

6) Какие из рабочих пакетов (WP1;WP2;WP3) больше всего вас заинтересовали 
и почему (внутренние факторы мотивации)?  
 
WP I и II   
 
 


